[image: image1.wmf]

Arbeidsavtale

Fast tilsetting

1.
Navn: Kirsten Holmbakken Eliassen
Adresse: Rising terr 67 B, 3716 Skien
Personnr.: 

har inngått arbeidsavtale med Gjerpen menighet
2.
Arbeidssted: Gjerpen menighet
3.
Arbeidets art: diakoniarbeider, stillingsprosent: 60 % 

4.
Stillingen tiltres: 11.05.09
5.
Tilsettingsforhold: Fast stilling

6.
Prøvetid 

Prøvetid: 6 måneder, jf. arbeidsmiljøloven § 15-6. Utløper: 11.11.09.
I prøveperioden gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager, 
jf. arbeidsmiljøloven § 15-3 og Hovedtariffavtalen kap. 1 § 3 pkt. 3.2. 
Dersom arbeidstakeren har vært fraværende fra arbeidet i prøvetiden, kan prøvetiden forlenges med en lengde som tilsvarer lengden av fraværet, jf. arbeidsmiljøloven § 15-6 fjerde ledd. Arbeidsgiver må skriftlig orientere arbeidstaker om eventuell forlengelse innen utløpet av prøvetiden.
7.
Oppsigelsesfrist
Etter utløp av prøvetiden er det gjensidig oppsigelsestid som fastsatt i Hovedtariffavtalen kap. 1 § 3. For øvrig gjelder arbeidsmiljølovens regler for oppsigelse.

8.
Lønn m.m.

Lønn og annen godtgjørelse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale og godkjent ansiennitet.
Lønn i lønnssats 2: Lønn utbetales senest den 15. i  hver måned.

Annet: 
Den enkelte arbeidstaker skal så langt som det er mulig kontrollere om det utbetalte beløpet er riktig. Eventuelle feil må meldes snarest mulig.

9.
Ferie 

Ferie og feriepenger i henhold til ferieloven og Hovedtariffavtalen kap. 1 § 7.

10.
Arbeidstid

Normalarbeidstiden utgjør i gjennomsnitt 22,5 timer pr. uke, normalt fordelt på 3 faste arbeidsdager, jf. Hovedtariffavtalen kap. 1, § 4 og gjeldende arbeidsplan. 
Pauser og arbeidsfri avtales i henhold til arbeidsmiljøloven §§ 10-8 og 10-9.
11.
Avtale om særlig arbeidstidsordning
Jf. arbeidsmiljøloven § 10-2 andre, tredje og fjerde ledd.
12. Arbeidsforholdet reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og særavtaler for KAs tariffområde, arbeidsmiljøloven, lokale avtaler inngått med hjemmel i Hovedtariffavtalen. Arbeidstaker omfattes ikke av AFP-ordning, men av tjenestepersonsordninger på lik linje med de andre ansatte i Skien kirkelige fellesråd.
Den som tilsettes må arbeide i lojalitet med den norske kirkes bekjennese.
Gjerpen, 17/04-09
	For Gjerpen menighetsråd,
	
	Kirsten Holmbakken Eliassen


Astrid Flatin
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